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Contrat d'apprentissage BROR f I u
ANNEE D'EXECUTION DU CONTRAT 18-20 ANS 21-25 ANS 26 ANS |

1¢ Année 43 % 53 %* 100 %"

2¢ Année 51% 61 %" 100 %*

S Anree 67 % 78 %+ 100 %+ CAMPUS DE BEAUVAIS  CAMPUS DE CREIL

" du salaire minimum conventionnel de 'emploi occupé

Contrat de Professionnalisation e
ANNEE D'EXECUTION DU CONTRAT : 16-20 ANS 21-26 ANS 26 ANS ET + |

T|tul-alre d'un dipléme non professionnel 55 04 70 % 85 04
de niveau BAC

BAC ou dipléme de l'enseignement supérieur

* du salaire minimum conventionnel de branche

Chef d’entreprise,
profitez des nombreux
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Quels sont les
avantages économiques
pour Uentreprise ?

L'ALTERNANCE PRESENTE

DES AVANTAGES FINANCIERS

EN FONCTION DU TYPE DE CONTRAT
SIGNE AVEC LUALTERNANT :

D'APPRENTISSAGE

© Exonération des charges
patronales sur le salaire

© Rémunération en fonction
de l'age de l'apprenti

© Le coiit de la formation est désormais

pris en charge par 'OPCO de la branche
professionnelle (hors fonction publique)

DE PROFESSIONNALISATION

© Rémunération en fonction
de l'age de l'alternant,

© Le colit de la formation est pris en charge
par 'OPCO de la branche professionnelle.

POUR + D'INFOS, CONTACTEZ LIUT

(L) 03 44 64 49 50

ENTREPRISES/ETUDIANTS

TOUS GAGNANTS AVEC LALTERNANCE'!

Pourquoi choisir U'lIUT de l'OISE ?
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UN ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DES DIPLOMES D'ETAT

L'IUT de I'OISE délivre des DUT (Bac+2) et des Licences
Professionnelles (Bac+3), diplomes Nationaux
reconnus par I'Etat et inscrits au Répertoire
National des Certifications Professionnelles.

LE SUCCES DE NOS FORMATIONS,
UNE PEDAGOGIE COMPLETE

L'IUT de I'Oise est un IUT de proximité territoriale
et socioprofessionnelle qui allie enseignements
universitaires et enseignements dispensés
par des professionnels en activité.

Nos étudiants en alternance exercent leurs compétences dans des domaines variés

6] : Ressouces Humaines Gestion
ain Assistant de ressources humaines F. Controleur de gestion, Analyste financier,
=l Comptable, Assistant de direction,
Logistique
i Responsable logistique, Chargé d'études-méthodes E-Commerce
% logistiques, Gestionnaire de stocks (optimisation Responsable e-marketing, Chef de projet digital
= et suivi des stocks), Responsable d'entrepdt, = communication, Community manager, Chef

Responsable d'équipe de produit web, Gestionnaire web magasin,
Chargé de référencement

Hygiéne Sécurité Environnement

N ; 3 : S .
(\;/ Animateur superviseur HSE, Assistant qualité, Commercial
vJ Animateur en prévention et gestion des risques, ] @: Assistant marketing/vente, commercial,
E\

Conseiller en environnement industriel conseiller de vente

NOS FORMATIONS EN ALTERNANCE

BAC+2 © Diplome Universitaire de Technologie | Année Campus

DUTTC Techniques de Commercialisation 1 et 2° années Beauvais / Creil
DUT HSE Hygiéne Sécurité Environnement 2°¢ année Creil
DUT GLT Gestion Logistique et Transport 1¢ et 2¢ années Creil

i

BAC+3 © Licence Professionnelle |

LP MGC Métier de la Gestion et Comptabilité - Comptabilité Paye Beauvais

LP SBP Sécurité des Biens et des Personnes - Hygiéne Sécurité Environnement Creil
LP ECMN e-Commerce et Maketing Numérique Web Marketeur Creil
LP CG Controle de Gestion Beauvais

LP GSL Gestion des systemes Logistiques Creil

Quels intéréts pour
U'entreprise a prendre
un jeune en alternance ?
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FORMER UN FUTUR SALARIE

Recruter un alternant c'est avoir une vision
a long-terme de I'évolution de son entreprise.
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;
MONTER EN COMPETENCES
Offrir a I'etudiant la possibilité d'acquérir des
compétences professionnelles pour, a long
terme, en faire un collaborateur efficace.

MO0
UINTEGRERA LAVIE ET
A LA CULTURE DE LENTREPRISE

Pendant toute la durée de sa formation,
I'alternant est intégré a vos equipes : vous
pouvez évaluer et juger de ses progres d'un
point de vue professionnel et relationnel.

5%

RECRUTER UNE PERSONNE ADAPTEE
AUX BESOINS DE SON ENTREPRISE

A l'issue du contrat, vous pourrez decider
en connaissance de cause de proposer
une embauche.




